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REGULAMIN PROJEKTU

»Konkurencyjni-program aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia”
nr projektu RPOP.07.02.00-16-0074/16
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny)
O$ priorytetowa: 07: Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 07.02: Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy

§1

Informacje o projekcie
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Konkurencyijni -
program aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia”, realizowanym
w wojewddztwie opolskim, na terenie powiatéw: brzeskiego, gtubczyckiego,
kedzierzynsko-kozielskiego, kluczborskiego, krapkowickiego, namystowskiego, nyskiego,
oleskiego, opolskiego, prudnickiego, strzeleckiego, miasto Opole, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. O$
priorytetowa: 7: Konkurencyjny rynek pracy. Dziatanie: 07.02 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy.
Organizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.0.
Projekt jest realizowany w okresie 01.05.2017r. — 31.03.2018r.
Biuro Projektu , Konkurencyjni - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia”, miesci sie przy ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin,
Udziat w projekcie jest bezptatny
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6. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentéw Ostatecznych (Uczestnikéw) jest
bezptfatny.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 osdéb (40 kobiet i 40 mezczyzn)
mieszkajagcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa opolskiego. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 29 roku
zycia' pozostajace bez pracy (bezrobotne?, poszukujace pracy® oraz nieaktywne
zawodowo — biernie zawodowo®), w tym zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

Kobiety,

Osoby z niepetnosprawnosciami®,

Osoby po 50 roku zycia®,

Osoby dtugotrwale bezrobotne’,

Osoby o niskich kwalifikacjachs,

S o o 0 T

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

1
Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia - osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 30 rok zycia. Wiek uczestnikow
grojektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnos$ci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria, sa za osoby bierne
zawodowo. Osoby kwalifikujace

Osoba poszukujaca pracy — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okre$lone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy, zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy. Z wylaczeniem osob zatrudnionych zglaszajacych zamiar i gotowos$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym
wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Osoby bierne zawodowo - osoby nieaktywne zawodowo, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa
bezrobotne). Studenci studiow stacjonarmych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie

rowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo;

Osoby niepelnosprawne - to osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktora najp6zniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 50 lat. Wiek uczestnikéw projektu
jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekceie.

’ Osoby dlugotrwale bezrobotne - - zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny” rézni si¢ w
zaleznosci od wieku: - mtodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6miesigey); - dorosli (25 lat lub
wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikow projektu jest okre§lany na
odstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekceie;
Osoby o niskich kwalifikacjach - to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Do ISCED 3 zaliczamy:

wyksztalcenie ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe i brak wyksztatcenia. Stopief uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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g. migranci powrotni i imigranci.

§2
Beneficjenci Ostateczni projektu
1. Beneficjentami Ostatecznymi (Grupg Docelowg) projektu jest 80 oséb
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa opolskiego, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego. Na strukture liczbowa sktada sie:
e 40 kobiet i 40 mezczyzn oséb bezrobotnych w tym dfugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.
e 4 kobiet i 4 mezczyzn — liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
e 4 kobiet i 4 mezczyzn — liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
e 10 kobiet i 10 mezczyzn — liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej
e 20 kobiet i 20 mezczyzn — 0sdéb o niskich kwalifikacjach
e 1 kobieta i 1 mezczyzna — liczba oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
e 2 kobiety i 2 mezczyzn — liczba oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia.

§3
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogdlne

Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu, Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-
Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.
Wypetnione dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub za
posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura projektu ,Konkurencyjni - program
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez zatrudnienia” przy ul. Rodziewiczéwny
18b, 48-303 Nysa W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty/kuriera, za date otrzymania uznaje sie date wptywu dokumentéow do Biura
projektu.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
Nabér do projektu ma charakter otwarty.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa opolskiego, w okresie
01.05.2017r. — 31.08.2017r., w sposob ciggty do momentu zrekrutowania wszystkich
Uczestnikow/czek Projektu.
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Rekrutacje do projektu prowadzit bedzie personel projektu.

Ztozenie kompletu dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Kampania rekrutacyjna prowadzona bedzie w wojewddztwie opolskim do momentu
zrekrutowania 100% uczestnikéw projektu, plus 10% listy rezerwowe].

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciggty do zebrania ostatniej grupy
szkoleniowej. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl/

Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawieraé wszystkie wymagane zataczniki i by¢
opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ztozone
w jezyku polskim. W przypadkéw brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta dokumenty
zostanie poproszona o ich uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakéw formalnych we
wskazanym przez Zesp6t rekrutacyjny terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

W skfad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a. Formularz rekrutacyjny

b. Zaswiadczenie o posiadanym statusie osoby bezrobotnej lub dtugotrwale
bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy lub oswiadczenie o posiadanym
statusie osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w
urzedzie pracy/oswiadczenie o posiadanym statusie osoby biernej zawodowo,
nieuczacej w ksztatceniu lub szkoleniu ( w zaleznosci od statusu UP)

c. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytacznie oséb
niepetnosprawnych)

d. Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (dotyczy wytgcznie
0s6b ktére maja dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne)

e. Oswiadczenie dotyczace wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb projektu.

f. Oswiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz
dokumentéw oraz dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

II. Etapy rekrutacji
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie: Kierownik/czka projektu, ktéra bedzie
dokonywaé oceny formalnej oraz merytorycznej ztozonych przez Kandydatow/tki
dokumentow.
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W przypadku nieuzupetnienia dokumentéw we wskazanym terminie, zgtoszenie nie
podlega dalszemu procesowi rekrutacji.
Zgtoszenia, ktére uniemozliwiajg kontakt z Kandydatem/tka (jednoczesny brak adresu,
telefonu, e-maila) nie bedg podlega¢ dalszemu rozpatrzeniu, w tym wezwaniu do
uzupetnienia.
Ztozenie kompletu dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
Warunkiem kwalifikowalnosci bedzie:
1) Kryteria wstepne:
e Chec uczestnictwa w projekcie
e Gotowos¢ do udziatu we wszystkich formach wsparcia
e Zapotrzebowanie na uzyskanie kwalifikacji w zawodzie SPAWACZA
METODA MAG (135), MIG (131), TIG (141)
e Zapotrzebowanie na uzyskanie kwalifikacji w zawodzie 0séb starszych lub
niepetnosprawnych
2) Kryteria kwalifikowalnosci
e Miejsce zamieszkania na terenie Wojewddztwa Opolskiego
e Kobiety,
e Osoby z niepetnosprawnosciami,
e Osoby po 50 roku zycia,
e Osoby dfugotrwale bezrobotne,
e Osoby o niskich kwalifikacjach,
e QOsoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e migranci powrotni i imigranci.
3) Kryteria premiujace
e Deklaracja konkretnego pracodawcy potwierdzajgce zapotrzebowanie na
kwalifikacje w zawodzie SPAWACZA METODA MAG (135), MIG (131), TIG
(141)
e Deklaracja konkretnego pracodawcy potwierdzajgce zapotrzebowanie na
kwalifikacje w zawodzie 0sdb starszych lub niepetnosprawnych
Komisja Rekrutacyjna stworzy liste 80 osdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
ktore spetniajg kryteria grupy docelowe]j okreslone w § 1 pkt 7 niniejszego Regulaminu.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowac¢ kolejng osobe z listy rezerwowej, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe
punktéw — uwzgledniajgc planowane do osiggniecia kluczowe wskazniki.
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8. W przypadku trudnosci z zrekrutowaniem grupy docelowej zostang zorganizowane

dodatkowe spotkania rekrutacyjne.

9. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji

telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem poczty.

10. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

84

Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujgcymi rodzajami wsparcia:

1. PORADNICTWO ZAWODOWE

Jest to pierwsza forma wsparcia dla Uczestnikdw/czek projektu poprzedzajgca
pozostate formy wsparcia w ramach projektu;

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu wezmie udziat indywidualnych spotkaniach z
doradca zawodowym , w tgcznym wymiarze 6 godzin zegarowych;

Pomoc doradcy obejmie: zdiagnozowanie probleméw Uczestnikdw dotyczacych
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, pomoc w ocenie witasnych mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego i mozliwosci rozwoju, identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy Uczestnikow, pomoc w zaplanowaniu wtasnej sSciezki
zawodowej, pomoc w znalezieniu odpowiedniego sposobu podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania do$wiadczenia

Udziat w spotkaniach z doradcg zawodowym pozwoli Uczestnikom na wybér
odpowiednich dla siebie kurséw i stazy, zgodnych z zaplanowang wspdlnie z
doradca $ciezkg kariery zawodowej.

Doradca takze postara sie pomdc Uczestnikom uporzadkowaé plany i wyznaczyé
sobie odpowiednie-mozliwe do realizacji cele.

Na spotkaniach doradca pouczy Uczestnikdow o zasadzie réwnosci szans i
niedyskryminacji, tak by zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia barier
rownosciowych.

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, pod
warunkiem udokumentowania poniesionego kosztu dojazdu na zajecia;

Czas i miejsce realizacji wsparcia zostanie ustalony przez Zespd6t Projektu w
konsultacji z Uczestnikami/czkami projektu oraz doradcg zawodowym.
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2. POSREDNICTWO PRACY

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu wezmie udziat w indywidualnych spotkaniach z
doradcg zawodowym, w tgcznym wymiarze 10 godzin zegarowych na osobe (5
spotkan po 2h)

Poradnictwo zawodowe ma na celu jak najtrwalszy i najkrotszy dobér
odpowiedniego stanowiska pracy Uczestnikéw Projektu, przy spetnieniu
oczekiwan jego pracodawcy

W ramach poradnictwa zawodowego doradca zawodowy m.in.: udzieli informacji
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, udzieli porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utfatwiajgcych wyboér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie pracy, w tym zbada kompetencje, zainteresowania i
uzdolnienia zawodowe kazdego/j Uczestnika/czki projektu;

Poradnictwo zawodowe przeprowadzane w ramach projektu pozwoli
kompleksowo zdiagnozowaé indywidualne predyspozycje Uczestnikow/czek,
rowniez z punktu widzenia gotowosci do podnoszenia i uzupetniania wtasnych
kwalifikacji;

Uczestnicy/czki projektu dzieki spotkaniom z doradcg zawodowym nabedg
umiejetnosci w zakresie rozwigzywania probleméw zawodowych, planowania
rozwoju kariery zawodowej, wyznaczania celdw zawodowych, mocnych i stabych
stron, a takze bedg w stanie lepiej dopasowac swoje kwalifikacje do aktualnych
tendencji na rynku pracy. Wsparcie na trwafte pozytywnie zmieni postawe i
zachowanie Uczestnikow/czek projektu w zakresie poruszania sie na rynku pracy;

Kazdy/a Uczestnik/czka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, pod
warunkiem udokumentowania poniesionego kosztu dojazdu na zajecia;

Czas i miejsce realizacji wsparcia zostanie ustalony przez Zespét Projektu w
konsultacji z Uczestnikami/czkami projektu oraz doradcg zawodowym

3. SZKOLENIE ZAWODOWE

SPAWACZ MAG/MIG/TIG

Wsparcie skierowane do 40 oséb.

Szkolenia zawodowe bedg realizowane w systemie: 49 dni szkoleniowych
(7h/dzien), 40h zaje¢ teoretycznych, 240h zajeé praktycznych, 60 godziny modut
branzowego jezyka obcego (niemiecki lub angielski). tacznie 340h dydaktycznych.
Kurs Spawacza metodg MAG i TIG jest zgodny z podstawg programowg dane;j
metody Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.
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Celem kursu jest praktyczne i teoretyczne przygotowanie Uczestnikéw do
wykonywania zawodu metodg MAG (135), TIG (141), MIG (131) —dwie metody z
trzech do wyboru — wybér na podstawie IPD.

Kurs konczy sie egzaminem i wydaniem sSwiadectwa oraz Ksigzeczki Spawacza
wedtug normy EN 287-1 wystawionej przez Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach z
wiasciwymi wpisami dotyczgcymi metod spawania oraz zakresem uprawnien.
Kazdy kurs zakoniczy sie egzaminem i otrzymaniem stosownych
zaswiadczen/certyfikatow.

OPIEKUN OSOB STARSZYCH LUB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wsparcie skierowane do 40 oséb.

Szkolenia zawodowe bedg realizowane w systemie: 29 dni szkoleniowych
(7h/dzien), 70h zajec teoretycznych, 70h zaje¢ praktycznych, 60 godziny modut
branzowego jezyka obcego (niemiecki lub angielski). £tacznie 200h dydaktycznych.
Program kursu: rola i zadania opiekuna, choroby wieku podesztego, obserwacja
chorego, pomiar i analiza parametrow, ochrona przed zakazeniem, dezynfekcja,
sterylizacja, zasady prawidtowego zywienia ludzi chorych, starszych i
niepetnosprawnych, fizjologiczne i psychologiczne aspekty starzenia sie, postawa
wobec uczu¢ i sposobu zachowania pielegnowanej osoby, profilaktyka odlezyn
oraz skutkéw dtugotrwatego unieruchomienia, pierwsza pomoc.

Szkolenie konczy sie egzaminem zewnetrznym (VCC lub réonowazny), ktérego
pozytywny wynik potwierdza nabycie kompetencji przez Uczestnika. Zawdd
zgodny z Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawoddéw I1SCO-08 (numer
3412)

W ramach szkolet zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- formalne
- materiaty

potwierdzenie kwalifikacji/kompetencji
Szkoleniowe,

- ubezpieczenie NNW

- zwrot za badanie lekarskie

- stypendia
- wyzywien
- zwrot kos

ie,
ztéw dojazdu za szkolenia, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
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- stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020 oraz zatozeniami
budzetu projektu.
- stypendium Szkoleniowe zostanie wyptacone po zakorczeniu szkolenia, o ile frekwencja
Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium
Szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania udziatu szkolenia.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

= podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

= podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

® nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych
W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w
przypadku gdy nie bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zaje¢, podczas ktoérych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego s3
listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach.

4. STAZE

e Staze sg powigzane ze szkoleniami, w ktérych biorg Uczestnicy Projektu (40 kobiet
i 40 mezczyzn) i beda realizowane przez 3 miesigce

e Celem oferowanego wsparcia jest nabycie/uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego (wymaganego przez pracodawcéw) oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu;

e Pracodawcy, u ktérych beda odbywaty sie staze zostang poinformowani o
koniecznosci przestrzegania zasad rownosci Kobiet i Mezczyzn, niedyskryminacji i
dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami.

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w
przypadku gdy nie bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez
Uczestnika/czke projektu w ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”.
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Przebieg stazu i szczegdtowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy Umowy stazowej
(tréjstronnej, tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firma
przyjmujaca na staz).

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne s3 udzielane na pisemny wniosek Uczestnika/czki Projektu. W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/czce nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/czce Projektu nie przystuguje urlop
okolicznosciowy. Podstawg stypendium stazowego sg listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po
dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdania miesiecznego ze stazu.
Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/czke Projektu rachunek
bankowy. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium,
w momencie wyczerpania $Srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej
sytuacji, wyptaty stypendium stazowego zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu
srodkéw od Instytucji Posredniczace;.

Uczestnikowi nie przystuguje zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktore wynikajg z opdznien w przekazaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéw na
realizacje projektu , Konkurencyjni — program aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia”.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie
,OSwiadczenia osoby pobierajgcej stypendium”.

Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawieraé dane o stanie faktyczny, w
przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych stanu osoby zarejestrowanej
jako bezrobotny w urzedzie pracy — Uczestnik/czka jest zobowigzany/a niezwtocznie przestac
informacje aktualizujaca.

§5
Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkoleniu oraz 3-miesiecznym stazu zawodowym.
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Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

Potwierdzenie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

Wypetnienie ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatow.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych
osobowych, zwitaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

7. Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakoriczenie szkolen i doreczenie do
Organizatora Projektu kserokopii uzyskanych certyfikatow/uprawnien np. certyfikat
spawacza w ciggu 7 dni od ich uzyskania.

8. Ukonczenie 3-miesiecznego stazu zawodowego.

9. Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie,
zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w
okresie 3 miesiecy po ukoniczeniu udziatu w projekcie.

10. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu
udziatu w Projekcie.

§6

Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu
1. Uczestnicy projektu mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
zawodowe, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
2. Zwrot kosztédw dotyczy dojazdéw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z
powrotem.
3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$¢ kwoty przypadajace;j
na dojazd na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.
4. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu jedynie za te dni, w
ktérych byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list
obecnosci).
5. Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu
kompletéw dokumentow, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczna:
a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,
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b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujgce dojazd na miejsce szkolenia i z
powrotem do miejsca zamieszkania),
c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego
ceny biletu i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.
W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot dojazdu wtasnym samochodem:
a) wniosek o zwrot kosztow dojazdu wtasnym samochodem,
b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczgcego
ceny biletu i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,
c) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,
d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego
na inng osobe).
6.Wymienione wyzej dokumenty sg zamieszczone na stronie internetowej http://www.euro-
konsult.pl/ w zaktadce projektu ,Konkurencyjni — program aktywizacji zawodowe] oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia”.
7. Uczestnicy projektu, ktérzy beda chcieli uzyskaé zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia beda
musieli ztozy¢ komplet dokumentéw osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng/ kurierem na
adres biura projektu.

§7
Zmiany dotyczgce harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu — w miare posiadanych
mozliwosci w zakresie logistyki wsparcia — moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu
uczestnictwa w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania
szkolenia/poradnictwa/posrednictwa lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie
zostanie przekazana Uczestnikom projektu drogg mailowgq i telefonicznie niezwtocznie po
zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu nie moze domagaé sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte z
powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne
1.Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
(zdarzeniach losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych Ilub podjecia
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zatrudnienia). O zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowaé Organizatora Projektu w formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przedfozenia Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zaistniata sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie
wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia
dziatalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z
udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub
wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod wptywem
alkoholu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku brak powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikow
zgodnie z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci,
Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztow uczestnictwa w Projekcie t;j.
16 262,67 zt (stownie: siedemnascie tysiecy sto osiemnascie ztotych szesc¢dziesigt groszy )
Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami
wytgcznie na postawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§9
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projekty majg obowigzek rzetelnego wypetnienia wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora
Projektu

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie
Instytucji Posredniczace;j.
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§10
Efektywno$¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi danych i
dokumentéw okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, dotyczgcych

e Otrzymanie oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu,

e Podjecie pracy lub samo zatrudnienia,

e Podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

2. Uczestnik/czka  Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik
podejmie zatrudnienie.

3. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej, na dzien rozpoczecia i zakonczenia udziatu
Uczestnika/czki w Projekcie moze by¢ mierzona do 3 miesiecy (do 30.06.2018) od
zakonczenia udziatu w Projekcie.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, a
w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z gminy/ Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesigce.

§11

Postanowienia koricowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu” w sytuacji zmiany
wytycznych warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikéw
projektu, ktére bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) w
celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogdlny nadzdér nad realizacjg
projektu sprawuje Zespot Projektowy.
5. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji

Euro-Konsult Sp. z 0. o.

5. Aktualna tres¢ ,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej http://www.euro-
konsult.pl/ w zaktadce ,,Konkurencyjni — program aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia” oraz w biurze projektu. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespét
projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
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6. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01/05/2017r.
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